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Аннотация 
Актуальность. Современный этап исторического развития мирового сообщества характе-

ризуется ускорением научно-технического и социального прогресса, широкомасштабным рас-
пространением новых идей и технологий, поэтому воспроизводство знания, осуществляемое 
на инновационной основе, является актуальным и оказывает все большее влияние на темпы 
экономического роста.

Постановка проблемы. Современная система образования постепенно начинает в полной 
мере использовать ресурсы компетентностного подхода. В профессиональном образовании 
такой подход является концептуальной основой реализации инновационной системы. Пробле-
ма исследования заключается в выявлении особенностей формирования профессиональной 
компетентности преподавателей высшего образования. 

Цель статьи – обосновать современные технологии развития профессиональной компетент-
ности преподавателей профессионального образования для повышения их готовности к подго-
товке будущих специалистов на инновационных принципах.

Методы исследования – теоретический анализ научной литературы по проблеме исследо-
вания; изучение нормативных документов в сфере образования; анализ и синтез; систематиза-
ция и обобщение; анкетирование. 

Результаты и ключевые выводы. В результате проведенного исследования выявлена необ-
ходимость в непрерывном профессиональном развитии преподавателей на инновационных 
принципах и актуализации рассматриваемой проблемы. Обосновано использование современ-
ных педагогических технологий дистанционного, проектного обучения и производственных 
технологий для формирования профессиональной компетентности преподавателей высшего 
образования, а также современных форм подготовки будущих квалифицированных специали-
стов.
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Abstract
The relevance of the research. The current stage of the historical development of the world 

community is characterized by the acceleration of scientific, technical and social progress, the large-
scale dissemination of new ideas and technologies.  Therefore, the reproduction of knowledge carried 
out on an innovative basis is relevant and has an increasing impact on the rate of economic growth.

The problem statement. The modern education system is gradually beginning to fully use the 
resources of the competency-based approach. In vocational education this approach is the conceptual 
basis for the implementation of an innovation system. The problem of the research is to identify the 
features of the formation of professional competence of higher education teachers.

The purpose of the article is to substantiate modern technologies for developing the professional 
competence of vocational education teachers to increase their readiness to train future specialists on 
innovative principles.

The research methods used are theoretical analysis of scientific literature on the research problem; 
study of regulatory documents in the field of education; analysis and synthesis; systematization and 
generalization; survey.

The results and key conclusions. The need for continuous professional development of teachers 
based on innovative principles and updating of the problem under consideration has been identified. 
The use of modern pedagogical technologies of distance learning, project-based learning and 
production technologies for the formation of professional competence of higher education teachers, 
as well as modern forms of training future qualified specialists, have been justified.
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Введение. Сегодня, в условиях обра-
зовательных реформ и модернизации об-
разования, а также интеграционных про-
цессов, происходящих в современном 
обществе, требуется внедрение современ-
ных педагогических и производственных 
технологий в образовательный процесс и 
создание эффективных моделей и механиз-
мов подготовки высококвалифицирован-
ных специалистов. Учитывая эти обстоя-
тельства, повышается важность постоян-

ного развития профессиональных компе-
тенций, что предполагает введение новой 
модели профессионального образования с 
учетом задач стратегии устойчивого раз-
вития общества, государства, народного 
хозяйства. Также подразумевается созда-
ние условий для развития способностей 
преподавателей к всестороннему и ме-
ждисциплинарному анализу ситуаций на 
рынке труда на основе активного взаимо-
действия с субъектами образовательного 
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процесса. Наконец, необходимо создать 
образовательную, ориентированную на 
развитие среду для управления проектной 
деятельностью будущих квалифицирован-
ных специалисты.

Основная часть. По определению 
Трудового кодекса Российской Федерации 
(ст. 195.1), «Квалификация – это уровень 
знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовленность к 
выполнению определенного вида профес-
сиональной деятельности» [1]. В число 
обязанностей педагогических работников, 
определенных ч. 1 ст. 48 Федерального 
закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ 
(далее – Закон об образовании), входит 
обязанность «систематически повышать 
свой профессиональный уровень» [2]. В 
Законе об образовании дано следующее 
определение: «Повышение квалифика-
ции – это обновление теоретических и 
практических знаний, совершенствование 
навыков специалистов в связи с постоянно 
повышающимися требованиями к их ква-
лификации» [2].

Повышение качества подготовки ква-
лифицированных кадров зависит от высо-
кого уровня профессиональной компетент-
ности преподавателей. Последний осу-
ществляет отдельные педагогические и 
организационно-управленческие меропри-
ятия, направленные на подготовку обуча-
ющихся со знаниями, навыками и умени-
ями в выбранной профессиональной 
сфере, развивая компетенции и професси-
онализм, воспитывая общую и професси-
ональную культуру в системе профессио-
нального образования [5]. 

Сегодня воспитательная деятельность 
преподавателей выходит за рамки выпол-
нения учебных планов и приобретает чер-
ты образовательной многофункционально-
сти. Учебный план охватывает участие в 
реализации стратегических целей в обра-
зовании; возможность обновления содер-
жания профессионального образования; 
создание межотраслевых коммуникаций; 

управление образовательными проектами; 
разработку интегрированных моделей для 
профессиональной подготовки на основе 
сочетания традиционных методов и совре-
менных педагогических технологий в 
образовательном процессе; разработку 
учебно-методической продукции.

В учебном процессе и практике более 
активно сейчас используются инноваци-
онные педагогические технологии, осно-
ванные на компетентностном подходе. В 
связи с этим особое внимание следует 
уделять систематическому развитию про-
фессиональных компетенций у преподава-
телей для повышения их готовности ис-
пользовать инновационные педагогиче-
ские технологии в своей деятельности.

Инструментами для достижения целей 
к компетентностному подходу являются 
инновационные технологии (как педаго-
гические, так и производственные). Их 
эффект в профессиональном образовании 
зависит от вариативности их использова-
ния на творческом уровне, умений и навы-
ков преподавателей, от их модификации с 
учетом особенностей педагогического 
взаимодействия, а также от изменений в 
образовательных, технологических и со-
циальных тенденциях.

Это выражается в развитии професси-
ональной компетентности на основе опре-
деленных ступеней. К ним относятся: 
расширение информационно-образова-
тельного пространства субъектов образо-
вательного процесса и индивидуализация 
обучения с использованием современных 
информационных ресурсов (дистанцион-
ных технологий); обеспечение взаимодей-
ствия субъектов образовательного процес-
са, а также совместная реализация поиско-
вой, познавательной и исследовательской 
деятельности (проектные технологии); 
организация образовательного процесса в 
рамках социального партнерства с учетом 
своевременного реагирования системы 
профессионального образования на появ-
ление инноваций в производстве и сфере 
услуг (производственных технологий).



– 51 –

ISSN 2078-1024  VESTNIK MAJKOPSKOGO GOSUDARSTVENNOGO TEHNOLOGIČESCOGO UNIVERSITEYA    2024.16/1

Результаты анкетирования, проведен-
ного в мае 2023 года в Федеральном госу-
дарственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования «Май-
копский государственный технологиче-
ский университет», показывают потреб-
ность преподавателей в систематическом 
повышении своей профессиональной 
компетентности. В результате анкетирова-
ния было опрошено 108 респондентов. 

Установлено, что 59,6 % респондентов 
испытывают потребность в развитии про-
фессиональной компетентности. Интере-
сно, что 26,5% из них скорее осознают, что 
необходимо развивать свою профессио-
нальную компетентность. Остальные 
13,9% редко испытывают такую потреб-
ность, не ощущают ее вообще или не 
знают, что ответить 

Результаты, полученные в результате 
опроса о готовности преподавателей к 
повышению своей квалификации, корре-
лируют с развитием профессиональной 
компетентности по содержанию и показы-
вают, что 51% респондентов находятся на 
высоком уровне готовности к профессио-
нальному развитию, 22,5%, 26,5% – при 
среднем и низком уровне соответственно. 

Анкетирование преподавателей по 
выяснению наиболее оптимальных форм 
и направлений развития их профессио-
нальной компетентности указывает на 
приоритетность их участия в научно-пра-
ктических конференциях – 52,7%; 38,9% – 
на обучение на курсах повышения квали-
фикации, курсах ИКТ-технологий и само-
образование; 8,4% – на участие в профес-
сиональных конкурсах и мастер-классах.

Что касается возможностей и частоты 
использования форм повышения квалифи-
кации, преподаватели считают, что наибо-
лее распространенными формами являют-
ся курсы повышения квалификации (об-
учение по программам дополнительного 
профессионального образования) – 87%; 
стажировки (в специализированных учре-
ждениях и учебных заведениях в стране и 
за ее пределами) – 38%; переподготовка 

(обучение в учебных заведениях) – 69% и 
на производстве (совместная научная де-
ятельность при участии специалистов из 
разных организаций) – 43%.

Открытая педагогическая система 
предполагает интеграцию образовательно-
го процесса с организационно-технологи-
ческими процессами производства в усло-
виях сложившегося социального партнер-
ства между образовательными учреждени-
ями и предприятиями. Включает в себя 
изучение и применение производственных 
технологий, использование ресурсов госу-
дарственно-частного партнерства и орга-
низации дуального обучения. Кроме того, 
охватывает повышение профессиональной 
и образовательной квалификации; обеспе-
чение стажировок на производстве, а так-
же сертификация участия в российских и 
международных конкурсах профессио-
нального мастерства.

При выборе современных технологий 
развития профессиональных компетенций 
в профессиональной подготовке специа-
листов следует ориентироваться на те 
технологии, которые могут обеспечить 
развитие профессиональной компетентно-
сти в практико-ориентированной среде 
профессионального образования. 

В этом контексте педагогические тех-
нологии дистанционного обучения и про-
ектного обучения, а также современные 
технологии производства являются наибо-
лее оптимальными.

Технология дистанционного обучения.
Проведенный анализ актуальных на-

учных исследований по внедрению ди-
станционного обучения в учреждения 
профессионального образования доказы-
вает, что проблема связанная с професси-
ональным саморазвитием преподавателей 
в этих условиях возникла в результате 
отсутствия единой методологии проекти-
рования и внедрения в педагогическую 
практику информационных средств обуче-
ния. Также выявлено, что применение 
информационных средств не ориентиро-
вано на создание целостных дидактиче-



– 52 –

ISSN 2078-1024  ВЕСТНИК МАЙКОПСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА    2024.16/1

ских комплексов, позволяющих на инфор-
мационном уровне всесторонне обеспе-
чить учебный процесс. 

Недостаточное использование педаго-
гических возможностей, предоставляемых 
дистанционным обучением, и недостаточ-
но высокая готовность преподавателей к 
внедрению дистанционного обучения, а 
также развивать собственную цифровую 
грамотность вызвало необходимость все-
стороннего научно-методического обеспе-
чения профессионального дистанционно-
го обучения, полноценного и эффективно-
го использования всех возможностей ди-
станционного обучения [3].

Организация образовательного про-
цесса на дистанционных образовательных 
технологиях [8], в частности психолого-
педагогических (система средств, прие-
мов, шагов, последовательное выполне-
ние которых обеспечивает выполнение 
заданий), при компетентностном подходе 
позволяет обеспечить эффективность об-
учения. Кроме того, это может повысить 
практическую ценность его результатов с 
точки зрения решения конкретных пра-
ктических проблем с использованием 
ИКТ.

Концепция развития дистанционного 
образования в России определяет структу-
ру дистанционного образования: органи-
зационно-управленческая, нормативно-
правовая, учебно-методическая, информа-
ционно-коммуникационная, экономиче-
ская и финансовая составляющие. Препо-
давателям необходимо принимать актив-
ное участие в реализации этих компонен-
тов, им следует обновлять содержание 
обучения и методы преподавания и обуче-
ния, расширять доступ обучающихся ко 
всем его уровням, реализовывать возмож-
ность получения профессионального об-
разования большим количеством молоде-
жи, в том числе тем, кто не может обучать-
ся по традиционным формам, внедрять 
систему непрерывного образования, 
обеспечивать индивидуализацию обуче-
ния. По мнению В.Ю. Быкова, основными 

проблемами создания и внедрения систем 
дистанционного обучения являются тех-
нологическая, управленческая, психолого-
педагогическая, финансово-экономиче-
ская и нормативная [6].

В связи с этим необходимо смодели-
ровать технологию развития готовности 
педагогов к реализации дистанционного 
обучения и реализации его функций, а 
также разработать курсы дистанционного 
обучения для профессиональной подготов-
ки будущих специалистов. 

Использование дистанционных обра-
зовательных технологий в развитии про-
фессиональных компетенций педагогов в 
практике подготовки будущих специали-
стов может проходить на разных площад-
ках и в различных организационных фор-
мах, таких как онлайн-обучение, онлайн-
курсы, онлайн-консультирование, вебина-
ры, использование интерактивных элек-
тронных учебников, электронных вирту-
альных лабораторий [4].

Технология проектного обучения.
Рассмотрение отраслевого контекста 

профессиональной подготовки будущих 
специалистов выдвигает на первый план 
важность использования проектных тех-
нологий в развитии профессиональных 
компетенций. Их популярность обеспечи-
вается возможностью интеграции знаний 
и применением их для решения конкрет-
ных учебных и производственных задач. 
Таким образом, это педагогическая техно-
логия, ориентированная не только на ин-
теграцию знаний, но и на их приобретение 
посредством самостоятельной учебной 
деятельности.

С другой стороны, проектные техно-
логии предполагают использование набо-
ра различных методов и инструментов 
преподавания и обучения. 

Проектные технологии направлены на 
создание соответствующих условий, при 
которых участники проекта (преподаватели 
и студенты) могут самостоятельно получать 
знания из различных источников информа-
ции. Это также важно, чтобы они научились 
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использовать полученные знания для реше-
ния конкретных познавательных и практи-
ческих задач, приобретали коммуникатив-
ные навыки, развивали исследовательские 
навыки (выявление конкретных проблем. 
Также важно получение обратной связи, 
наблюдение, проведение опытов, их анализ, 
построение общих и частных гипотез, обо-
бщение результатов) и мышление. 

Суть проектных технологий заключает-
ся в стимулировании познавательного ин-
тереса к решению определенных задач. Этот 
процесс включает получение определенных 
знаний, реализацию их через проектную 
деятельность и применение на практике 
путем активизации рефлексивного (крити-
ческого) мышления (поиск фактов, анализ, 
размышление об их достоверности, постро-
ение логики этих фактов для познания чего-
то нового, воспитание уверенности на ос-
нове аргументированных выводов).

Проектные технологии позволяют ор-
ганизовать совместную деятельность пре-
подавателей и студентов не только на ос-
нове личного опыта, но и через развитие 
таких качеств личности, как самостоятель-
ность, любознательность, социальные на-
выки группового взаимодействия, получе-
ние исследовательского опыта, развитие 
творческого мышления и интеллектуаль-
ные, информационные и коммуникативные 
навыки. Названные качества играют осо-
бую роль в организации образовательного 
сотрудничества между студентами в малых 
группах, так как всем участникам необхо-
димо наладить контакт между собой, вы-
работать общую стратегию решения про-
блемы, распределить обязанности, оказать 
взаимопомощь в ее реализации и взять на 
себя ответственность за результаты. 

С точки зрения обучающегося, проек-
тная деятельность позволяет проявить 
себя, испытать свои силы, применить свои 
знания, принести пользу и представить 
результаты общественности. Она направ-
лена на решение значимой проблемы, 
сформулированной самими обучающими-
ся в виде целей и задач. 

Проектная деятельность меняет роль 
преподавателя, который выполняет фун-
кции организатора, наставника, консуль-
танта, помощника, помогает обучающим-
ся найти необходимые источники инфор-
мации, сам становится источником инфор-
мации, координирует процесс, работая над 
проектом, поддерживает, поощряет и 
обеспечивает постоянную обратную связь.

Основной принцип внедрения проек-
тных технологий в развитие профессио-
нальной компетентности субъектов обра-
зовательного процесса – это интеграция 
теоретического и практического компо-
нентов профессионального обучения. Он 
основан на активном и творческом исполь-
зовании современных форм, методов и 
средств обучения, направленных на овла-
дение как знаниями, так и профессиональ-
ными навыками для перехода от обучения 
к производственной работе. 

Технологии производства.
Технологизация общества усиливает 

значение практико-ориентированных на-
правлений компетентностного подхода, 
ориентированного на исходные результаты 
(компетенции), приобретаемые в ходе ду-
ального обучения или на производстве. 

Процесс разработки профессиональ-
ной компетентности субъектов образова-
тельного процесса должен сочетать инно-
вационные педагогические технологии и 
технологии производства и приносить 
практические результаты. Это отражается 
на приобретенных навыках и знаниях в 
соответствии с новыми производственны-
ми технологиями, то есть на базовом зна-
нии компьютера, умении ставить задачи, 
творчески мыслить, принимать оригиналь-
ные решения в нестандартных ситуациях 
и быть активным в профессиональной 
деятельности и социальной среде. 

Однако современный рынок труда 
требует, чтобы выпускники обладали не 
только практическими умениями и навы-
ками, но и дополнительными навыками 
(ключевые компетенции, soft skills), в том 
числе: высоким уровнем самоорганиза-
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ции, коммуникативными навыками, креа-
тивностью, навыками работы в команде, 
навыками реинжиниринга, убедительно-
стью, лидерством (способностью брать на 
себя ответственность за предлагаемые и 
принятые решения), навыками тайм-ме-
неджмента, навыками управления эмоци-
ями, способностью к саморазвитию, спо-
собностью решать конфликтные ситуации 
и поддерживать себя в форме [7].

Организация обучения с применением 
производственных технологий предпола-
гает мотивационную готовность участни-
ков образовательного процесса приобре-
тать знания, навыки и умения и изучать 
современные производственные иннова-
ции. Профессиональная подготовка буду-
щих специалистов на основе использова-
ния продукции технологии оптимально 
обеспечивает реализацию таких принци-
пов, как связь между обучением и практи-
кой, инновации, партнерство и сотрудни-
чество.

При применении производственных 
технологий наиболее целесообразными 
являются следующие формы обучения: 
профессионально-практическая подго-
товка (производственное обучение и 
производственная практика); дуальное 
обучение; научно-исследовательская де-
ятельность; внеаудиторная деятельность; 
общественно-полезный труд; выездные 
занятия; творческие лаборатории; мастер-
классы; конкурсы профессионального 
мастерства; методы анализа и решения 
конкретных производственных и про-
блемных ситуаций, в том числе нестан-
дартных.

Заключение. Развитие профессио-
нальных компетенций у преподавателей 
профессионального образования следует 
рассматривать как целенаправленный про-
цесс. Поэтому он должен включать опре-
деленные инновационные педагогические 
и производственные технологии, совре-

менные формы подготовки будущих ква-
лифицированных специалистов, а также 
взаимодействие субъектов образователь-
ного процесса.

Такое утверждение опирается на ре-
зультаты анкетирования. Они указывают 
на то, что преподаватели не используют 
электронные образовательные ресурсы 
систематически. Далее, они демонстриру-
ют низкий уровень навыков в проектной 
деятельности. Наконец, они не всегда 
приспосабливают профессиональную под-
готовку будущих квалифицированных 
специалистов к динамичным технологи-
ческим изменениям в производстве.

Таким образом, использование дистан-
ционных образовательных технологий в 
развитии профессиональных компетенций 
у преподавателей в образовательном про-
цессе позволяет интегрировать систему 
обучения в мировое образовательное про-
странство. 

Проектные технологии позволяют 
перейти от «знаниегенеративной» к ком-
петентностной системе профессионально-
го образования, которая заключается во 
взаимодействии, сотрудничестве, партнер-
стве, мотивации, успехе. 

В контексте формирования професси-
ональной компетентности субъектов обра-
зовательного процесса производственные 
технологии позволяют учитывать страте-
гические социально-экономические задачи 
в развитии той или иной отрасли, конъюн-
ктуре рынка труда. 

Опыт преподавателей по использова-
нию инновационных педагогических и 
производственных технологий в профес-
сиональной подготовке будущих специа-
листов является решающим показателем 
их профессионального мастерства. В то же 
время инновационные педагогические и 
производственные технологии служат 
средством системного профессионального 
развития. 
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